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_ Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

.Ubemdyomen - TR A ‘ _ - ENTIDAD RECEPTORA

N1Y DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) T NOMBRES

- [TORRES . ' ©ASPRILLA KELLY YANETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ~ -~ D _ SEXO NACIONALIDAD , — PAls
cc@ceQrasO No. 1076324430 - = - | F@ M O |coL. @ EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR : ) C e ' o
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE QO ' NUMERO ‘ DM

| FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO e D/éECC(éN DE CORRESPONDENCIA

|FEcA  pia[ 23 JMes [12] ARo [1,9,8.8] | _ BARRIOLOS CASTILLOS | ‘
PAIlS.  COLOMBIA S | PAls _coLomBIA . ____ DEPTO C"VH'O‘CO‘
DEPTO ~  CHOCO o o "“MUNICIPIO QuIBD6 o .
MUNICIPIO _ISTMINA _ | TeLérono 3218512537 EWAL Kelly.toas 23@hotmall.com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION Msm Y MEDIA : :
| MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60: A 0. DE :
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) S

. EDUCACIONBASICA -+ " . m'l"/TULO' OBTENIDO.' BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA - | MEDIA | . FECHA DE GRADO
| 20. | 30.| 40.| 60. | 60. | 70. | 80. | 80| 107 11x] : RO |
lo.| 20. | 30. [ 0. 8o. | 60. | 7o, | 80. | S0} 10 | 11X MES |0|8l. ANO {20 0 6

_ EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPDS TGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN. MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

e (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), o "TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), :
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). o
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| .~ ' .~ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION .| ' No..DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl |. NO . 'OTITULO OBTENIDO MES ANO '* | PROFESIONAL |
UN - 10 X1 TRABAJADORA SOCIAL ‘ 12 120 (131076324430

"ESP 2 X ESP.GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL 092|001 |6

ESPEC[FIQUE LOS IDIOMAS DIFL:RENTES AL ESPAROL QUE HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
RIB|IMBIR B |MBI/R |B |MB

INGLES,  X X X

IDIOMA




: 32 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona-Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)_ o

RELACIONE‘SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC‘O_COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOACTUALO CONTRATO VIGENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

' EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA TPAIS -
departamento ‘municipic '"CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -~
TELEFONOS ‘ : FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
- DIAEMESIIIANO[;..I, pla {7, | ves[, ] Ao
CARGO O CONTRATOACTUAL -~ ‘| DEPENDENCIA - : * DIRECCION = -
“EMPLEO o CONTRATO ANTERIOR :
empresd o enlldad publica . privada pals -
UNION TEMPORALASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS -~ X f - 'COLOMBIA
DEPARTAMENTO_ MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CHOCO {QuiBDO sociacionacilloro@gmail.com
TELEFONOS * FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO s
3117961512 oia [1.5] Mes [0,2] Ao [2,0.2, 3| pla [15] MES|1,2| ARO [2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o ' . .
COORDINADORA PEDAGOGICA PRIMERA INFANCIA CARRERA 2° #24%-09

'EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD : v PUBLICA PRIVADA PAIS . ‘

ASOCIACION AGROPORVENIR DEL PACIFICO . | X = | coLOmBIA

DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘CHOCO QUIBDO .lasoporvenirdelchoco@hotmail.com’.
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO "+ FECHA DE RETIRO
3147764266 pia [1:6] Mes[o,8] afo [20 2, 2] pia [1,8] Mes[1; 2 AR0 [2,0,2,2]
CARGO O GONTRATO . | DEPENDENCIA DIRECCION

COORDIN'ADORA : " |PRIMERA INFANCIA Carrera 5 #22-25 B/ Yesquita

APOYO PSICOSOCIAL

| 'PRIMERA INFANCIA

EMPRESA O ENTIDAD _ : PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION SOMOS PACIFICO _ X COLOMBIA _
'| pEPARTAMENTO. MUNICIPIO . | correo ELECTRONICO ENTIDAD
|cHOCO - ‘QuUIBDO omospacnfic02012@hotmall com-
TELEFONOS - , FEGHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO ’
3147502131  DIA MES | 0:8] ARO 20,22 | b1, 5| MES'1|2| ARG |2 0,2,2|: .
(CARGO O CONTRATO "~ DEPENDENCIA DIRECCION

"|Calle 28 #4-28 BICristo Rey




.EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :

EMPRESAOENTIDAD ‘ - PUBLICA PRIVAD |- PAlS )

_ CORPORACION MUNDO AZUL ' o D S A - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. - CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO - QUIBDO mundoazulcorp@outlook es J
TELEFONOS . FECHADE INGRESO - .FECHA DE RETIRO .
3215056505 pia [0,1]. MEdo,zl ARO[2,0,2 2] DW3 1] mes[o0;5/AR0[2 0,2 2 ]
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA - DIRECCION

PRIMERA INFANCIA

Cra 9#10 — 44 B/Medrano

COORDINADORA TECNICA

| EMPRESA O ENTIDAD

" EMPLEO 'O.CONTRATO ANTERIOR

v "PUBLICA | . PRIVAD|  PAIS
COR‘PORACION MUNDO AZUL X A COLOMBIA
"DEPARTAMENTO l MUNICIPIO C CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
CHoco - QuiBpod " Imundoazulcorp@outlook.es
TELEFONOS . FECHADE INGRESO ‘ . FECHA DE RETIRO
3215056505 - ola_[0,4] mES[03 No{z 0.2 1 | plA[3,1] mes [1,2] A0 [2p 2,1
'CARGO O CONTRATO " DEPENDENCIA ] DIRECCION |

 COORDINADORA TECNICA

PRIMERA INFANCIA

Cra 9#10 — 44 B/Medrano '

* EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVAD| PAIS
| CORPORACION MUNDO AZUL "X | % | coLomBlA
- | oEpaRTAMENTO T Municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO | aQuiBDO ‘mundoazulcorp@outlook.es -
| reLéFonos - : FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO :
3215056505 DIA ﬁ)—ﬂ MES[_QI AR0[2,0,2,0] - | Dial1,5] Mes[1,2] ARo[2 a 2 d
‘CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA = DIRECCION )

GENERACIONES ETNICAS

Cra 9#10 — 44 B/Medrano

- COORDINADORA METODOLOGICA -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD

. PUBLICA PRIVAD|  PAlS
ASOCIACION OREWA , 1-X - A COLOMBIA
‘| bEPARTAMENTO MUNICIPIO - . CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
‘| cHOCO QUIBDO Asorewachoco37@hotmail.com
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE INGRESO
.| 3106119005 , ol a4 wes[o2] avolza.2.0] 20,20 (2020 pialis] ves [1.2] oz 2,0
. COORDINADORA TECNICA PRIMERA INFANCIA - Via Quibdé - Yuto
N EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR ‘
"+ | EMPRESA O ENTIDAD , ' PUBLIGA'|  PRIVADA .| . PAlS
C ASO_CIACI'O‘N OREWA ' X . COLOMBIA
- | bEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO ' GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| cHoCO - QUIBDO Asorewachoco37@hotmail.com
TELEFONOS _ ~ FECHA DE INGRESO "  FECHADERETIRO
3106119005 - DIA[1,6] MES (o 5] ARO. 2019 |DIA[3,0 Mmes[ 1,2] ARo[20,1,9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA' | bmeccion
TRABAJADORA SOCIAL PROYECTOS PRODUCTIVOS Via Quibdé - Yuto




* - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD A : PUBLICA | ' PRIVADA PAls :
DIOCESIS DE |STMINATADO o o COLOMBlA
DEPARTAMENTO . o | MUNICIPIO ‘CORREC ELECTRONICO ENTIDAD Co
CHOCO' ISTMINA vncanogeneraIlsta@hotmall.com :
TELEFONOS - .. . FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO -
6703052 pla [01] Mego71]ARo[207 8] |DIA I_S_}MES 1,0/ ARO[ 2 01 p
CARGO O CONTRATO : ' 'DEPENDENCIA " | DIRECCION
COORDINADORA MIL kD,lAST'- 'NUTRICION ISTMINA CRA= 8 # 20A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS Lo
I DIOCESIS DE ISTMINA TADO : ‘ X COLOMBIA
.| pEPARTAMENTO - . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ' .
CHOCO - ‘ ISTMINA , vicariogeneralista@hotmail.com
TELEFONOS o' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
6703052 DIA [48] Mes [01] ANJZ,04 7] | pla [1,5) Mes [12] ARo q 01,.7]
CARGO O CONTRATO - - .DEPENDENGIA ‘ .| DIRECCION -
COORDINADORA PSICOSOCIAL ’ _PRIMERA INFANCIA

CR 15#8786

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -

'PROFESIONAL LIDER

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | - PRIVADA | pals
PARROQUIA JESUS DE LA DIVINA MISERICORDIA N . { COLOMBIA
DEPARTAMENTO C MUNICIPIO CORREO ELECTRONI_CO ENTIDAD R
'CHNCO ISTMINA o o
TELEFONOS :  FECHA DE INGRESO v  FECHA DE RETIRO ‘
3206974621 .| oal1,6] mes [0,4] ANo[201,7] | DIA[1,5] Mmes[1,2] ARo[20,1,7
CARGO 0 CONTRATO | " DEPENDENCIA . DIRECCION
APOYO A LA COORDINACION TEC PRIMERA INFANCIA ISTMINA
" EWPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA - PRIVADA PAlS
FUDACION MANOS AMIGAS X COLOMBIA
| EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENT/DAD

CHOCO QuiBpoé
TELEFONOS ) FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO . :

3113601586 pia [01] meg Qs aNo[20,1,7] |ola [31]Mes [1,2] ARO[ 2017 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ’ :
‘TRABJADORA SOCIAL .PROYECTOS PRODUCTIVOS Barrio Tomas Pérez.

’ . : ’ . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ’ i
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAlS .

FUDACION PLAN : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO, ‘MU‘NI‘CIPIO CORREO ELECTRONICO ENT[DAD.. ‘
_CHOCO - | QUIBDO ' BT
TELEFONOS . " FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO

3165764322 Dla_[2,0] MEg0p] ANG 30,1 6] |DIA [3,1]MeS | 42| ARO|3 o1 6[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '

CR 15#8786




EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

{ evPrESA O ENTIDAD PUBLICA | - FRIVADA P :
' CORPORACION PANGARO ' o ' X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO - - ’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
.CHOCé QuIBDO _ corporacaonpangaro@hotmall com
TELEFONOS _ FEGHA DE INGRESO | : ‘ FECHA DE RETIRO | '
3117145208 pla [08] MES [0 2|ANo | 210 ] pia [1,5] MeEs [ 12] ARo go 1,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION ’
COORDINADORA PEDAGOGICA |- PRIMERA INFANCIA CR#29-5 BARRIO CESAR CONTO| -
m . I
v L EMPLEOOCONTRATOANTE“RIOR .
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA'| - PRIVADA | . PAlS
CORPORACION PANGARO X COLOMBIA

. CORREO ELECTRONICO EN TIDAD

TRABAJADORA SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CcHoCcO . _ corporaclonpangaro@hotmall.coym
TELEFONOS - " © FECHA DE INGRESO . . FECHA DE RETIRO
314 344 78 36 | oia[2,6] wes [0 1] ARo] 2 01, 5] DIAW mes| 1,0] AR0[2,0,1.5]
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA " DIRECCION

HOGAR lNFANTIL SANTA ANA CR#29-5 BARRIO CESAR CONTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TRABAJADORA SOCIAL

PUBLICA | _ PRIVADA | PAIS
'CORPORACION PANGARO o x| coLomBIA
| DEPARTAMENTO | MUNICIPIO “CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHocO QuIBDO corporacionpangaro@hotmail.com
TELEFONOS : | FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
31434478 36 : DIA [1,6] MES] 10] ANO] 210 ;5] | DA [1,8/MES | 1,2] ANO[ 201 5 |
CARGO O CONTRATO . ’ DEPENDENCIA : DIRECCION .
' TRABJADORA SOCIAL CENTRO DE DESARROLLO INF.. - CR#29-5 BARRIO CESAR CONTO
) o I .EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . ) PUBLICA | PRIVADA PA/S
_ HOGAR INFANTIL TOMAS PEREZ 1 X , COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QuiBDO ‘ _
TELEFONOS ) . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3104195870. pia [27] mes[o1] ARd 20,14 | |ola [0p ] mes [1.2]an0 [2p ¢ 4]
CARGO'O CONTRATO DEPENDENCIA » DIRECCION
PRIMERA INFANCIA BARRlO TOMAS PEREZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR:

| EMPRESA O ENTIDAD

. PAIS

_PUBLICA PRIVADA .
FUNDACION MANOS AMIGAS “ ‘ CX COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO - ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
'] cHocO : QUIBDO | Fundact 2008@hotmall.com-
TELEFONOS B FECHA DE INGRESO : FEGHA DE RETIRO
321615 49 85 pla [o01] Mes [0 8]aRo [ 201 4] |DIA [1,5] MEs [12] aNo[20,14]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA “" | "-DIRECCION

APOYO PSICOSOCIAL

- PROYECTOS PRODUCTIVOS

BARRIO TOMAS PEREZ -




e TIEMP DE EXPERIENCIA :

|| INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES o ‘ s
4 : ' R TIEMPO DE EXPERIENCIA’
§ ON . = .
‘ ‘_JCU",:AC' R _AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
» ‘ ST 10
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO -
TRABAJADOR INDEPENDIENTE :
5 o 10.
TOTAL - TIEMPO EXPERIENCIA

. e | FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 8
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QuEsl NO @ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-

| PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
‘CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA, ' .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95). ‘ v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'O CONTRATISTA -

° OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

- CERTIFICO QUE LA INFORMAC!ON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. o

'NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS"

LINEA GRATUITA DE ATENCiON AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: wwiv.dafp.gov.co



REPUBLICJX DD COLOMB{ A
IDENTIFICACION PERSONAL,
CEDULA DE CIUDADANIA.
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- REPUBLICA DE COLOMB!/\

‘ UNIYERSIDAD TECNOLOGICA DEL cuocé

: ~ "DIEGO LUIS CORDOBA"
anm‘) cnoco

ACl/\ DE GRADO N" ‘)64

- En Ia cludad de Qun)dé sede de la Umversldad Tecnoléglca del Choco "Diego Luls Cordoba
el dia 23 de Dnmembro da 2013, se reunieron el Sefior Roctor MA. EDUARDO ANTONIO
 GARCIA VEGA, la Vicerrectora de Docencla PhD. L UCY M/\RISOL RLNTLRI/\ MOSQUERA,
el Decano de la Facultad MA. VICTOR RAFAEL FRANCISCO: VALENCIA ABADIA y el
- Secretario General MA. DHORION PINO SERNA, conel objeto de lealmarelacto de graduaonén
5 “y entrega de Diploma que como: '

T RABAJADOR/\ SOClAL

CODIGO SNIES 111843()10302!00“)'300

Leotorgala UI\IVefSKﬁd a:

I([LLY YANETH TORR[S ASPRILI A
CON CEDULADE CIUD/\DANIA No. 1 O/G 324 430 DE ISTMINA

' Por haber llenado los uequlsttos exigidos por Ios reglamentos y en concordancna con lo dispuesto

~en el plan de estudios.
El'Sefor Rectlor, tomd el juramento de rigor e hILO enlregq (Iel Diploma debidamente

hrmado por las auloridades competenies.
l a preSGnle act'a se firma por los funcionarios autorizados

Registrado a Jolio No._ 22 lem QVo . *16_1 |

P D. Lug//{/\msm RENTEITA MOSQUERA ™
Wcormuura de Docercia’ '

CUMAL ﬁoﬂTON PINO SERNA™ WA, wcron RArAEL “FRANGCISCO VALENGIA ABA

e Faso Socrorar/o bgnu,nl-.)_ﬂ ' - . Decana dé la Facullad il
‘ vy . AR




Universidad Teenoldgica del Choed
= Diego Luis Condoba™
NIt 89 16800894

SSECRE A l“)\' ('n ENERA I
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CCERTIFICA:

(}m' el 23 de diclembre de 2013, a jnlm Nu 422 dél libro de qunlm No, f() se
encuentia registrado el diplonni de- IRABAJADORA SOCIAL, expedidu _por u(u_
mslum‘mn ¢l 23 e «luu*mbw e 2013, u nmn!nv (Ir* .

KELLY Y/\Nl;"lf'nf:"(ml‘n-;'.s' ASPRILLA

/rlm)’t i/ic'mla (0) conlu t'é'(luhi de ciudadania Nu‘. 1076324430 de Istmina.
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e '»é‘** Decreto Regi "* 3833 w “ﬁ
'ﬁ@%ﬁwa@ Q%‘aaﬁﬁw&
Codigo: 246231007-D
1.076.324.430

Kelly Yaneth

© Torres Asprifla
cion: 30 de mavyo de 2014
30 de mayo de 2024

Reglstru Profesmnal

1, Este Registrn Profesiunal es personal e mtransferible Co

' 2 De uso en tuda acto de ejercicin dela profesiém de Trabajo Sumal
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UNIGN TEMPORAL ASOCIACION DE AUTORIDADES
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE LLORO CON - -
SENTIDO DE PERTENENCIA '
_NIT, 901677558-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIGN TEMPORAL ASOCIACION

_DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE LLORG CON SENTIDO DE
» o PERTENENCIA '

NITs 801577858-1

 GERTIFICA:

€ e conformidad-on 1as dogurrentes dug obran en ef archive d# la entidad. se enconlid
que la sefara KELLY YANETH TORRES ASPRILLA |deniificadoia) con. cédula de
cludadanla Ho. 1.076.224,450, ha susorito. cen la UNION TEMPORAL ASOCIACION DE .
AUTORIDADES “INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE LLORO CON SENTIGO DE-
PERTENENCIA & sizulente contralo de prestacin de senviciog: : :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03 del 1810212023 al 15/08/2023

OBJETO! PRESTAG!CW DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG COORDINADORA.
PEDAGOGICO (A}, dal prgrama *MODALIDAD FROFIA E INTERCULTURAL PARA -
COMUNIDADES ETNICAS ¥ RURALES' en ef municipio de LLORQ siguiendo fos
lnegmigntos establacidas por el (CEF. = o

OBLIGACIGNES CONTRACTUALES:

1, Liderara planeacion e fas sctividades da cada una de fas UCA y ds fas actividades def
Talanto Humana para gararitizar s fas estrategias de! serviclo se desarrollen do manera .,
iddnea.y con fa fraciencia establacida, 2. Liderar la puesta 80 marcka da fa modaldad §
Iravés do fas UCA. 3. Uderer (g saracierizacion de fas y los usiaros 4. Liderar 19
caractenzacide da tas y fos usuarios. 8. Liderar 18 congiruccidn particativs daf POYI, &,

. Hacer sequimieic & fa implemantacion de fas estrafagies de fa forma operdcin
splaccionada o estructirada. 7. Garantizar que s Modafidad cusnte con ef tatdnto fhumeno

- ntercitural nacesania y pertinents segun fo establecido en of presente manual: 8 Parlicipar

51 mesas de’ arlicuiacin infersectonial rélaclonadas covt la Modalidad, 8. Liderar fas
Jormadas de planeacion ds! equine infercutural pera la implementacion de fa Modalldad, 10, -
Consafidar y hacar saguimiento 8 la plansacidn def talenlo humano Irtercultural on-la
Midalidad, 11, Fomardar la gestidn de espacics da parficigacién de la- famiia y fas
comunidades en of desarralio de fa Modalidad, 12. Apoyar las labores adminisirativas y .
presupuaslales. da i3 EAS derivadas ¢ Ja implementacidn de fs Modatided. 13 Apdyar fa
otnsolidacidn de informas. 14, Apoyar ef registro y archivo da infamtacidn def tafanto .
. human infercutiural ¥ de 138 y fos ususeios da (s Modailad, de aouendo con o asfipuladd
por il ICBF, 15. Obrar con diigencis, biana fe y maorafidad administrativa enlas distnfas
elapss. canlracluales, evilando diaciones injustiicedas y domds eslablecidas. en las
cigusulas do.este Sontrato. 16, En caso-de o éslarlo, ¢ compromele a afifiarse en el
régimen contabutivo del Sistema de Salud « EPS, a una Administradora de Fando Pensianal
~AFP v 4 Asaguradiora da Rlesgos Labiiralés - ARL'en los términos de fa Ley 100dp 1993
modiicads por Ley 797 da 2000, en concorcancla con fo estabilacido an ef arioufo 244 dg -
Ia Ley 1955 do 2019 y el Decrefo 780 da-2015-para fo cual se dard wn témmno de Cinco {5}
dlas cGitados & partir de ta fechd de firma del contrato, 17, Disponer dg su ¢apacidadenta.

 Direccldn Cra. 22 # 243 - 09 Piso 2, Quibdd - Chocd,
" Correo electronich asociacanacifora@emallcom
Celular 311 796 1542



T UNIGN TEMPORAL ASOCIACIGN DE AUTORIDADES
| INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE LLORO CON
© . ‘SENTIDO DE PERTENENCIA .

i

. NIT. 9016775581 . i

* EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL ASOCIACION
DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE LLORO CON SENTIDO DE
: " PERTENENCIA o o
NITs 0016775681

~ CERTIFICA; =
. Oueds.conforaidad can los deciumantos que obran an el archivo de la entidad, se enconird
" que la sefcra KELLY YANETH TORRES ASPRILLA dentificadola) con cédula de
ciudadania No. 1,076 324.420, ha suscrite-con I UNION TEMPORAL ASOCIACION DE
AUTORIDADES INDIGENAS - DEL "MUNICIPO  DE. LLORO CON "SENTIDO™ DE
PERTENENCIA 5l siguierite contrato g8 prestatién de seniclos: B

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 052 del 15/08/2023 of 15/122023

- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA
- PEDAGOGICO (A)., daf programa “MODALIDAD PROPIA £ INTERCULTURAL PARA
COMUNIDADES ETNIGAS Y RURALES" en #f municipio de LLORO siguigndo fos

- findamientos establecidos par ef {CBF,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Liderar fa planeacidn de las actividadas de cada una detas-UGA y de las adlividades gal
alento Humano pera garanlizar qué las estralegias del servicio se desaralfen de. manera

idbnea y con fa frecuencia establacida, 2. Liderdr fa fuesta &n marcha de.ia modaliiad 8

iravés da las UCA 3. Liddrar Ja caraclénizaciin. de las ¥ fas usyarios. . Liderar fa-

caractérizacion de las y los uswarios. 5, Lidsfar fa construccidn participativa del POAI, 6.

Hacer sequimiento a la implementacién o¢ las esiraleglas de la foma oparacidn
seleceionada o estructurads, 7. Garantizar qua-la Modalidad cuente con ef lslanto humana..
infercultural necesario y perdirients segin o establecido eri ef presente manual, 8. Particlpar
en mesas de aflcwlacidn Infersectonal relacicnadas. con. 8 Modalidad. 9. Lidarar fas-
Jornadas de planeacidn del equipo infercultural pard Ja implamenfacisp de la Modalidad, 10,

Cansolidsz y hacer sequimiento & fa planeatidri del. talenfo humana interouttural en la .

Madatidad, 11. Fomentar la gesfion de espacios dé participacion de la familia y.las:
comunidades en el desarrolio da fa Modglidad."12. Apoyar fas lahoras administratives y
presupuestales de Ja EAS detivadas defa Infplementacidn de la Modalidadl,. 13. Apoyar fa

consalidacidn du informes. 14. Apoyar @ registro y archiva da informacién del talenta - ’

umarno intercultural y dé fas y fos usuarios de la Modafidad, de-acaerdo con o estipulado
por of ICBF, 15. Obrar con difigencia, bueng fe y moralided atlminisiraliva en fas disfintas
elapas” confractusles, evitanda® dfiaclones- injustificadas 'y demds aslablecidas e fas
" cliysilas de esfe confrafn, 16. En caso do no astario, se compromale o afilarse s el

régiman contributivo del Sistema de Salid - EPS, & una Adminisiradora da Fondo Pensional

- AFPy un Aseguradora de Riesgos Laborafes - ARL en fos {8rmings da lo Ley 160 de 1993

* modificada por Lay 797 de 2003, en cancordancia con Jo eslebleciio en ef articufo 244 'ds

ta Ley 1955 do 2019 y el Decrelo 780 de 2016 para lo cual se derd up trmio de Cinco(s)

dias contados & partir de Ia fecha de firma det contralo. 17. Disponer da.su capacidad an fa

Direccién Cra. 2¢ # 249 - 09 Piso 2, Quibdd - Chocd,
Correa electronics asociadonacilorg@amall com
» - Celular 311796 1512 '
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uso d.: mﬁcnltﬂdr fegales y estamiznas .

CERTIFK A QUE:

. E¥ls %Lﬁa) KELLY YANETH TORRES ASPRILLA, idamnada(a) com cadnla de
citidadiniy  mamers V076324430,  preta - sus sérvicies | profesonales.  como
COORDIN ADOR. EN EL ?RQCRA.\L»\ MODALIDAD PROFLA E INTERCULTURAL

2632 SUSCRITO CON EL INSTITUTO COLO)IBIA_\O DE BIENESTAR FAMILIAR,
pcnoda comprendido desde 16 de agosto del 2022 hasta el e mwu:mlﬂ del 2022 medmm un
contrats de pz@mmde servicing realizands 1as azmmbcs Pincicues:

*Lidetsr la plmmm de fas aclmdam de cada g e lsﬁ UCA v de IM mmdm,rz 441 Tatento
Humimd para garaghzat q&m =2 eatxnxemz del ¢ ,emzm e desanollea ‘e R wéneg y con I:a
frecuentiy establecids .

*Liderar Is pisesta en murcha de la umdahdad A traves de I&UCA
vLiderns ln capscterizacién di sy oy vampdey, - :

~ sLiderar bs construccidn participativa del POAT acorde con La pcimcn pubhcm Iay onentacsones
p{d!?f.)i’.l&!* defipidas desde of mvel pacional, ¥ las eatacteriiticas wkuc}m}r ¥ oultates de los -
nifio. las niday y o fasniting
*Hacer ',egamwmta ala mq:!ememcu:ﬂ det FOAl2n mda o de sug campﬁmmm

“Hucer vepiliniento # I impl aclin de las’ estinteging dr 1a forma m«:ma vkcaméa @
estruzfumda
«Garantizar qué 1= Mod-ahd.id mane con e talmw e tercoitunl niécasario y pertpente

* segin Jo establecido epel | p:ewme ol eperativel
- sParticipar e sts de atiolacic indersectinial relmwmdaz con 1a Modalidad,

sLiderar las Jcm:ada's d pla:mcxém del equipo inferenlroal pm 13 umlmwnmmx de ln
Modalidad - ‘
+Censohda ¥ hacer seguummm als plan:adon del talento mnmm inferculneral en fa ‘.ledahdnd
+Fomentar la gestidn de espacion de pa:m:pac:im de: L! farmlite y las cmmm.uh&& en el dta:mclln
de 1a Modalidad

+Apoyar las labores: sdm:mﬂtmmts ¥ pwmpm*mce de la EAY denmdaa dela nnpkmmlmén de
1a Modalidad

sApoy ,*m' ta cmsahdmm de uu’amm . o . .

«Apoys ¢ registro ¥ mclivo de informacidn del talento b sotercnlmal yde b y los ustanics

de 1a Modalidad, de severdo cod loestipolado por el ICBF.

«Coordinar la sistenmatizacion de tay éxperiencing desanolladas en la Modalidad,

+Coordinnr ¢ momitorear las  funcicnes del equpo fuamine 8w cargo, promoviends
te la pafticipanién. innavatin y formnicion del equipe

+«Coopdinar ls urtenatizat i de la inforuacion wobie 1 uupimmm de la atencida a la prmmz

wfanzia, pan dar cuents de los resultados dc Ia nmd.ahdad hacm el cuuplnmm&c las

Realizaciones, .

+Praticipar 2n las miesay. de ptuxm mfama de) ﬁﬂm:pw

Copocer ¥ punicypas en |5 comtrucaion de I Fasta Tategral de Atenesonts. ¥ d&;& alli artizular las
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@ Cra 5 22 - 25 Barrio Yesauita € 3147764266

- ¥ asuporveniidelchocohotmail.com o

Mmg( mz?,’_ : S T o
Promover ¢ restablecimmento de dajechos cuando estos tean afectadss por Wobserisng, MDA
o vulnerscicn T ‘ A .
No adceder # peticiones o amenizas dé quienes cbren fuera de la ley ¢oa &l fm de chligarla s Macer
womitir algin acts o hecho en contra de 1o ley, cnands se presente exte caso tformar a'la menor
brevedad 2 &1 CONTRATANTE o atfonidad competente para que elfas adopten las medidas
corréctivas que Tuered gecesarias. © 7 o
*Realizar 1y actividades conforme a foy lineamisuton teciires o paramends o directrices que
dispotiga la Foichad Coglhiatante, 0 ‘ o .
*Cuspplir 3 cabalidad Las dctividades u obligationes y plazos coptracmuales. o
sLiéer, conocer v du cumplmients 4’ los proceduientes adnunishrativos. disefisdos paa el
desarpolls de lay actividades propias deb wendme. - : S
~Grarantizar un Optimo manejo de I3 magen y uen uombre Corpormtivo’en los medeos aaenites
" como informes, comiEicaionss, B8, o . e EE
' *No pode realizar actos v omixionss guie dtenten cotitra el bien asgibie & pnagen istiicional
«Garmtizas w3 sxcelente representcion A tito personal de ha magen y buen nombre Institucienal
en fas relacionss intermstimcionales o T _
"o conmitesr 3 terceros: salvo ablarizacitn express, b iformmonnes que sead e uatiraleza
reservads y cuya divulgacion pueds ocasionar perjiicics de.la’ empresa, lo que to obsla paa
dermncine. dlitss comames @ Violstionss dél contrato o de 15t nonnas legales ante las antendades
conpetenies ’ e SR TR |
.. +Respondér per 1a cuitedia ¥ control de Jos bienes de propiedad del COMNTRATANTE que poy-
cualiuier carsa eifén enys poder EI CONTRATISTA deberd evitar, indsntyas los bieney estdi bago
sw cotrol, cualquier defenoro por w6 inadectado, pérdida o extravio. Lo

Respondés por tada culpa & indenuizar | CONTRATANTE dé todo perjuicio generada por I g

iidebida disposicidal de la inforumeidn, de fos bienes o duneros del CONTRATANTE. o pot Ja
pérdida. adulteracién. falsificacion, extravio o destriccion de los bienss antes muencionados, =
Manejo de coafidencishdad os casos que s¢ encuentren en I zen3 o en A efecto docurmentas dque
" afécten Ly integridad d& 105 beneficiarion o del CONTRATANTE. g

Desarrollns las desds actividades que acnerdo a la patucafezs de las mm'ii_s;deﬁ' promay del preseqts

contrate v fa modalidad de atencion que te revuieran pars wetjoiar ¥ optimizir Lo predacidn de

servicios en beneficio de la poblacién objeto del presente vontrata’ Adenuis “de procwrar

contimamerite fa proteécicn de su seguridad y salud en la ejecucidn de 1as penividadea propins del

preseate contrato. o R
- » Mostrando bueg desentperio y cumpliniento en todas sus futiciones.

. ‘Para mayor constancia se expide en 13 ciudad de’Quibds, a-los 30 dizs del mes de
noviembre del 2022 : IR SRR

Hawey R Rilacios
. HAMES P PALACTIOS MOSQUERA
‘Representanfe Lega =~ :




o Porvenir del Pacifice S - S
EL wisenth iepracentyate legal de Ly ASDCIACION AGRO PORVENIR DEL PACIFICO an wa dé
IR freultades leghles ¥ esntutaniss : -

CERTIFICAQUE:

Ells sefioria), KELLY YANETH TORRES ASPRILLA, idenhficado{a) con. céduls de

cindadania . miunero,  1.076.324.430 . prestd. - nus servicion  profesiciales  coro,
PSICOSOCTAL, EN EL PROGRAMA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL (2022

SUSCRITO CON EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, penodo

comprendida desde del017121 2022, mediante tn contrato.de prestacién de servicios realizando las

sipnientes funcionss: : S Lo - o

]

= Apoyar Ia planeacidn, desarrollo y seguimiento de. acciones dingdas 3 fortalecer la -
participacion dé Ia comunidad y.de Jas familias en procesos que fometten el desarrollp
wtegral de fas y los usmanos v 13 garantia de sus derechas en coberencia con sus
pricticas culturales ¥ caracteristicas teitotiales. Le corresporide: 3. Apoyar [4 puesta
en marcha de la modalidad a través de las UCA, o ‘

& Apoyar la planeacion ¢ miplementacidn de las distintas estrategias segiin 12 forma de

operacion seleccionada o estructunda, en conjunto con el talentn o inferon!mt
Participar en las jomadas de planeacion def equipo mtorculal para la implentemtacion

" de 12 Modafidad d Identificar redes institwionales y comimitarias que trabajen -

alrededor dé 1a primera wnfinciy ¥ promuevan los derechios: de niftas. niftos ¥ mnjeres
gestantes de griupos étycos. : e v
o Liderael ditefio ¢ unplementacién del plan de acompadatiento ' fumulias ¥ el plan
para la gestidn de riesgos de accidentes y desastres. 0 R
Realizas encuentros en el hogar con las ¥ los usuarios v sus fangiliag; a fin de que
enriguezean las pricticas culturales en relacion con la primera infancia: asi cono su
compromiso v ¢onecinénts sobre 13 exigibilidad de la garantia de los derechos.

5 Apovar en conjunto con el falento humane intercultural, el proceso de seguimisnto al
" desmrollo de fas mifas ylosmflos. - T S
Realizar encuentros en ¢l hogar con las ¥ los usuarios ¥ sus fanulias, 3 fin de que
enriquezcan 135 practicas culturales en relacion con Ia pamera infancia, asi como su
compiomiso ¥ ¢onociniiento sobre 1 exigibilidad de Ia garantia de los derechos. ‘ ‘
Apovas en conjunte con ¢l tlento humano intercuitural, el proceso de seguimiento aj
. desarrollo de las niftas ylos nifios. T

o Realizar las acciones tendientes al cunplimiento del componente de fanuihia, comimidad

‘ ymdeéydclcs'dtmﬁscom;nnm!tstﬁtkmﬁ;nciﬁnﬁ‘ R ,

¢ Apoyar en Ia sistematizacién de Jas experiencias desaprolladas en'la Modalidad:

Mostrando buen desenipedio v cuplimento ent todas sus: fusttiones

o

(a3

o
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~ ASOCIACION OREWA

EL REPRESENTANTE LU,J\L N. LA A‘iOrMClON DE CABILDOS, AUTOR]U;\DEQ
TRADICIONALES IM)fGUM"; EMOERA DOBIDA, KAYIO, CHAMI Y DULE DEL
ULPAPTAH[H?Q DU CHQCO OREWA :

CERTIFICA

o ‘yk1,4th*:;,‘!‘i*;\’_ll,l7\‘ Y{\Nlﬁf" T'(’j‘fi}'u‘:".i _Agpﬂllvl_},"m"»“!5“’?’” J‘)H”\"’M(U’f l’lmhinmx
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]‘CNIC“ o7 r‘ NMM\ comprerdida eritre ] 04 ¢ vasm Pt o) 30 de dn_|mp;,m(5q( 2030, con

Ean) n}rmu*r.v"*ft m«.n*‘u 3l g $3768050.
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1, Ligerar Ly plapsacion de Ins wmhac‘w de mda una dx) AL UtA y a las actividaddos ool Talentss
Humar PINT gafintizac que fos-cstrategias dal servioy se + gesarrolien d'1 manera Wdnea y hn i
frocuontis calabladh . 2L fﬂmr la puv«ta en mmun &8 medatidad a tavds dulos UCA, 3, U'iﬂnr
I carpcterizacion ek s ¥ ks usuaiios. 4, Udmr Ia caractenzachs f di Las Yo usuprion, B Lides
la construedidn mmupalm dal PGAI G, Hager K»egmm!e‘«ln a LJ tmp!m ataclon de las esmiegiv
de 13 fcsmu aperaciin satercionadda o e;truﬁtunda, 7. Garantizar que !a Maaahdad cugnte conoel -
talonts humans lterculturl necesariay [.*emncnt -:me o establacida en prosente manyal, 8,
Pamu;xar an mresas de anu:vlacnon intersectodal :emlunadaf con Meodatidad, 9, UJLsaf Ias
jornadas de planeacida del equigd lntemutum paa la !nwk‘mwlaaﬁn de la todalidad, 10,
Conruud.nr y hacer sepuimiento a ta p#anmch‘m ded talenta humana intertultiiral ot Iy todalided. 13,
Fametas la g'::‘tmn de espacios de mrﬂclpaclfm de h ﬁmﬂu) ¥ las cvmuni'hda o bl desarolia de
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< 0
\

“TU ¥
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f&ﬁwg}m;gw L
' NIT'90011988072. '

- LA CORPORAC!ON MUNDO AZUL
Cert:f:ca. .

_. O.ue la {el) sefor{ a) KELLY YANETH TORRES ASPRILLA identlflcada on cedula No 1,076.324.430 de ‘
{stmina firmé contrato por orden de prestac:on servicio meduante No281 suscrutc con el instituto. .

‘ Colamblano de Bienestar Familiar - ICBF, de Ia Modahdad Generacmnes Etmca con blenestar

’ OBIETO CONTRACTUAL Prestaclon de serwcm, ‘para e;ecutar acc;ones cama Coordinador

: Metodoléglco en el programa Generaccones Etmca ton blenestar en los mumctpios de Bagads,san *

. ,Jose del Pa!mar Certeguu Tads, Umon panamencana cantdn del san pab!o

: 'TERMINO DE DURAC]ON del 1de 5eptiembre del 2020 hasta gl15de dlclembre 2020

Actlwdades realizadas.

" L. Brindar linea técpica para el desarroHo de los modulos alos promotores de derechos.

2 Coordinar la implementacuﬁn de los’ modulos ‘del programa;. segun los hneam\entos tecnico

adrinistrativos e instrucciones Impartidas por la coordinacion ganeral del programa en el ICBF;
3, L[derar, supervisar, hacer segulmlento ¥ evaluaclén al proceso de formamon !mpartlda alos
- participantes : » :

A.Participar en la elabaracién de Informes y entrega de productos requertdos de acuerdo a las
' ohligaciones contractuales, :

S, Apovar la creacion, dinamizacién y promocuon de redes vlrtuales yﬂsu;as.

6. Contar con disponibilidad de permanencna en Ias zonas prlorizadas para la ejecucion del '

programa. .

7. Contar con disponibilidad de vlajar a Ias dnferentes 0nas donde se ejecuta el ngrama

8, Atender las necesidades y, eventualidades reportadas por los promotores de derechos de manera
oportuna,

9. Generar los repartes que permitan observar Ia dlnamlca de Ias actlwdades y tomar !as medidas
de mejoramients para el cumplimlento del objetivo del Programa " ,

0. Coordinar, supervisar y activas las rutas de geonn interinstitucional y sacial para la garantta y-el
restablecimiento de derechos de los mﬁos, niflas y adolescentes :

11. Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF

El presente cemﬂcado se expide en Qulbdé a soticutud del lnteresado el 16 de diciembre 2020

L

AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA
30.339.492 de Manizales
Representante legai

Carrera 9 # 10-44, barrio Medrano, Teléfono: 321'50565_05, mail: mundbazulmm@ouﬂéakﬁs



Bgjo Paao Para. 2
) partamemo Del Cho

1, Canstatar ta exnstartc&a dai ducumento de identidad de nmus Y. mf‘aas
* miadres gastanteg a Iactan!es En caso da que 108 beneﬁmaﬁos no cuenten
" gon el mlsma, orientar, agoyar.y. hacer seguimiento a la gestion con 1a
: 1amma y»o cusdadorea g ton la autoridad’ r;ompeleme af caso de ser

necesanp. .
2. Congtrulr con | familia, 'os fifos y las nitas, un pact 0 de gonvivancia ba,u:
pr&nclplm de inclusion, equwﬁad ¥ respeta . .
| 3 Soclalizar las rutas de adioulacion ml?flnbhtucoor\ate& que promuevan. l&
. 'atencu')n integral-da los nlftos y minas de primera infancia, muyenda
: ,»aqueilos relamonadns can el cantrol y ke ofena cultural, o

4. informar a fas familias sobre los servicios Institucionales a los auaies i
. pueden at,cedef ante situaciones de amenazas ylo vulnemcédn da los'j
‘ fdarechos da tos nifios Y mm:cs : ;

. Disehar & Implementar estrategtas que desde el conocimiento. de sabéres y\'
: préctlcas cullirales ¥ sociates, promueven la padlmpadén de sas fan'u“
Tespeclo a !a eduoacmﬂ Inlcial ' o

N"QQ o7 ls!mmm Chm.o»(:mombla e
4638




1. Acompaﬁar ¥ mlantar lag’ acclnn% e&ucatvas da las fermi las anla cﬁanza

'y cilidado de los nifcs y niftas enlas mndldor@es de 50 hDng ysuentoma

- soclal inmediato,

S 12 Re&llzar 1a Identificaiiin geograﬂca del tamwﬂﬂ y de Ios admn’;s daves dsi.’
 mismo, en donde 8¢ va 4 sjgcufar la esirategia; can ¢ fin de aﬂ*cuiar;
accsanas para la aiancuon de nifios y nidas con desnotrcion aguda y

gsgos de desnuticion aguda y mujeres gestan BS. (o m}o paso para la
s«i&d gmshcmna* ‘

13, Particl par en lg husc;ueda aulva de usuarias de. acunm‘o con la fnalédad
et programa. : . o

* 14 Elabarar y mantener auualtzada la base de daaos de mformactérp conla
Ublcacian da los-Usvarios, .

15, Realizar caraclerizacion de las familias, nlnas fifias, o mu}ems gestanies i
o ‘atendidos en |a modalidad, :

o _16 Awfdar commomisos con las famﬂlas 01 MiTas de reduclttos acxczres de
riesgos. realizando el resparsivo segulmlanla al cumphmien de les

a )‘3" EGA A8 afrnliee = ﬁm;m
wiéimn 4&94; amﬁ :




20, Eiabcmr caordmar y hacer segu!mlen 9] al plan de trabaja de los geslores :
mmunitaﬁos con ol apoyo de los demés profeslanates del aquipa, 3

‘ ‘»‘21 Brindar informaclén y acompaﬁamien'o 4 famllias en espacios y acnwdadas-
ofrecidas por otras entidades en el territorio ‘con ef fin de torta!ecar BII T
proceso con mﬂos nifas y sus famifiares. S
22 Reallzaf pmcesoa de amculam{m que pesmi tan a nifas, niﬁos y sus familfas * .
pariicspar en mreremcs pmgramas, o sewvicios dirigidos a ‘la pﬁmera ’
- infancla, mujares gestantas o madres. 4n penodo de lactancia, ‘ '
- 23 Pamc;psr ¥ apay:u ei desamzia de estratagias gara llevar ecabc elv“f._
ctxmponpnte da hébutog y estilos de vida saludables. ' e
24, Socializar con ¢l equnpn de frabajo los resuhados del !rahajo con famil as,‘ ‘
' nmas, nifos, C , '

| "25 Parﬂmpar e la mesd, reunlone.s ytaileraa cuando sea requeridﬂ

.Para;mnstancla 56 f irma en- {stmina a 1os 04 dias det mss de febrero da 2020, ,







DIOCLSIS DL ISTMINA - TADI
RS S INIT. 80L68086n
g COMPROMENDA CON LAPAZ DEL PACIFICO "

; g . » #ed “ '.
Istming, 22 de rovigmbre de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

- Lo Dideesis de Isunina Tadd hace consia;

Wuc fa sedora KELLY YANETH TORRES ASPRILLA identificada’ con

cedula de ciudadania Nro, 1,076.324.430 tiva contrato de prestacion de enel
‘programa 1000 Dias Para Catibiar Bl Mundo, en 1os municipio de Navit y Rio
g se dﬁS?'}’]t)*fﬁ(“ como trabajaddra social desde el 01 de enero de 2018 hasta
el 30 de abril de 2018; desde el01 de mayo de 2018 hasta el 31 de julio de 2018;.
corio coordinadora del progriamia desde el 06 de junio de 2018 hasta et 31 julio.
de 2018, desde el 01 de aposto de 2018 hasta ¢l 31 de octubre de 2018 v
dgvcngaba honorarios mensuales por el valar de dog millones ochacientos diez
mil s‘cisciemn‘snue\lﬁc pesos ($2.810.609), : S

Se expide la presénte constantiicu solicitud de la interesada.,

7 %f/m M’M«f{z o
MARO DE JESUYS/ALVAREZ GOMEZ
Representante Legal ' T

" Didcesis Istmina

Carrera 8 N 20 A -o1 Istutina - Choce - Colombia
- Teléfono: (09:4) 6703082 - Cel. 3137647358
Torreo electyonico; Vicariogeneralishnina@fiormatCeom
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- G et e g e .

‘ quibdéklsmdé’éhe;o‘dek 2016 ‘

CORPORACION
pangars S
I NIT. 900.609.115-9

EL REPRESENTANTE LEGALDE LA CORPORACION PANAGARO ADM‘NISTRADORA
DEL HOGAR INFANTlL SANTA ANA

CERTIFICA

Que la- senora KELLY YANETH TORRES ASPRILLA ldenlmcada con la cedula :

de cmdadansa N 1.076.324, 430 prestd. sus servicios como TRABAJADORA "

" SOCIAL en el Hogar Infantil SANTA ANA, desde el 26 de enero hasta el 15 de

octubre del 2045, con un contrato por- prestacion de servicio y devengando un
salario mensual de un mlllbn ochocaentos ochenta y ocho mil seiscientos pesos .

 (51888.600)

Para conslanma de lo antenor se f‘rma en medé a Ios 18 dias del mes de enerov

. del 2016

Atentamente,

EI{CK ALEXANDER BALDRICH HENAO
REPRESENTANTE LEGAL E

( Arver e No M) 0‘» l‘m 2/ uw Lunlo : Id (O‘H) tul ,.s l? / Ldllldl €H 344 /‘*‘; K
Mnl mcnm momnmmvg;Lvlm Loy Quildd, Chotd - Colombia




CORPOHACION
Pang ard.

A |
»,K ) R
NIT. 900.609.115-9

Quibd 18 derenéro‘de 2016 -

“'4 EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACiON PANAGARO ADMIN!STRADORA.
' - DEL HOGAR INFANTIL SANTA ANA L

CERTIFICA

Que Ia sefiora, KELLY YANETH TORRES ASPRILLA, |denhfxcada con la cedula' -
de ciudadania N° 1.076,324,430, presté sus servicios como TRABAJADORA -
- SOCIAL en el Centro de Desarrollo Infantil SANTA ANA, desde el 16 de octubre, -
hasta el 18'de. Diiembre del 2015, con un contrato por prestacién de servicio y
, devengando un salario mensual da un- milion ochoclentos ochanta ¥ ocho mil
o ochocientos pesos ($1.888. 800) ' : :

o Para constancla de lo antenor se firma en Qunbdo a'los 18 dlas del mes de enero’
~del 2016 ,

~ Atentamente, -

_ ERICK ALEXANDER BALDRICH HENAO
. REPRESENTANTE LEGAL

(,mp:m (3‘ No 2‘) OB l'x\o 2 l‘/ wa Lonlo hl (0'”) (‘71 78 17 / L«.lulm‘ H4 H 4 7‘4 i(» ‘
Mall, mn pavadion ; Js,uma'hetnnuL;u,u Qlubda,u:mo Lulmnbm



Fundacién Manos .
| S Poama
NIT. 900.256.500-5

wdez a’cgmz

Quibdé 30 de Diciembre de 2014 -
Centificacior laboral

- La findaclon manos ‘amigas identificada. con nit: 900266500-5 se permite certificar a quien
- corresponda, que la seflora KELLY 'YANETH . TORRES ASPRILLA, idenlificada con cedula

- de ciudadania’ No 1,076.324.430 de- Istmina, tabore’.como “apoyo Psicosocial ‘en- 168
proyectos productivos de comunidades étnicas desde el-01 de agosto de 2014 hasta el 16
de 'diclembre - de 2014 contratada medianté - prestacion” de servicios, "desarrollando

_ aclividades proplas de-sif cargo..

" La presente se explde a solicitud de los interesados a Ios‘é'o dlas del mes de diciembre de
- 2014 ’ S : s

Cor_dialmenle - » ' ‘
1 .
_ LORENZO ANTONIO SANCHEZ ROJAS

Representante legal
Fundacién Manos Amigas

Carrera 37 No, 2247 B/ \'esq‘;if;p ={004) 671 97 '1?3 7 Celulity 3135 646 99 07 312 T80 04 G
’ Mail, t'un‘dm,‘h‘mmmmmmigu&ZOOﬂGi‘:ﬁnl,ail,wm‘
Quibdd - Choed - Colombia - T



diRNESTAR - ' oo . P : -
" FAMILIAR " PARROIQUIA SAN FRANCISCO PE ASIS
Lo HOGAR INEANTIL TOMAS PEREZ . -
NIT.812.000.537-3

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL TOMAS PEREZ

HACE CONSTAR:

DJ.]E KELLY YANETH TORRES ASPRlLLA identificada con CC 1.676.324 43(1;. B

“de Istmina, labord cama Tmba;adura social én ¢l Hogar tnfantil Tomés Pére

- desde ei 27 de enem de 2014 hasta al9de dlclembre de 2014

Pam mayor constancia se ﬂrma en Quibdé a Ios 9 d[as dei mes de dacnemhrﬂ'
Cde’ 2014 ' h '

G @@é’

Dlrectol a




REPUBLICA ns COLOMIA
DEPARTAMERTO DEL CHOGO

- MUNICIPIO DE QUIBHO S -

JUNTA CENTRAL DE ACCIDN GOMUNAL BARRIO PALENGUE

PERSQNENA JURID&SA 012301 DE ISS! MW[S’EER\()T.\E WB\ERNG .

CERTIFY ¢CACION

La Drrectlva de la Junta Central te Acmdn Comunal dal Barria Palf.nque §
través de. su representante legal, certifica a- qu!en Intérese -que la

estudlante de Trabajo Socfal de la Universidad Tecnolagica del Chocd

D:ego Luls Caidoba, KELLY ‘\"ANETH TORRES ASFRILLA, identificada
con. cérula de cludsdania nimere 1.076.324, 430, tealizd y aprobd sus
précticas comunltarias en &l barrio Nifia Jesis Sentor Paiencme del mes

ode jumo de 2012 a &l mes de agosto de 2013,

La presente cprtiﬂcacmn sa exmde en medq, alog 28 dlas del mes de‘
octubne de; 2013. ' . .

E7 1 ;A o SALAZAR MARTINEZ -
~Presldente (GG S e A :
: Junta de Am:mn Comunal '

} ot \"1
ol iy oo
LI, MARIAJGH!SSAO AnanA
‘ Secretaﬁa Gt’murat

PROERESO ‘I EQU:DAD .
Tol: 3206648539




